	项目编号

	


浙 江 理 工 大 学 科 研 启 动 基 金
申   请   书

项目名称：
项目负责人：

所在学院：

联系电话（手机）：

申请日期：

浙江理工大学
二○一九年制

填写说明
1、填写前请认真阅读申请书内容。所填写的各项内容，必须真实。文字表达要简洁、明确、严谨。不受理内容不全或含糊不清，以及手续不全的申请书。
2．外来语要同时用原文和中文表达。第一次出现的缩写词要注出全称。

3．研究期限一般不超过三年。F类人才及以上人员的科研启动基金研究期限不超过五年。聘用协议复印件作为附件提交。
4. 职称栏需填写进校前已具备的职称；博士后出站人员请在学位栏注明，并附博士后证书复印件。
5. 所报送的申请书为A4幅面，双面打印，一式三份。
	项目基本情况
	项目名称
	

	
	研究类别
	
	1.基础研究 2.应用研究 3.试验发展 4.推广应用 5.科技服务

	
	学科领域
	
	1.自然科学 2.工程技术 3.医学科学 4.农业科学 5.人文社科 6.软科学 7.其它

	
	起止时间
	年   月 到   年   月
	成果形式
	

	项目负责人
	姓    名
	
	出生年月
	

	
	所在院系
	
	职    称
	

	
	研究方向
	
	学    位
	**学博士/硕士/学士

	
	联系电话
	
	手  机
	

	
	电子邮箱
	
	项目负责人签字：

	（除项目负责人外）

项目组主要成员
	姓  名
	职  称
	学  位
	专  业
	承担任务
	签  字

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	成果等摘要（限400字）
研究内容、意义及预期研究
	


	一、本项目研究意义及国内外同类研究工作现状（附主要参考文献及出处）：

	


	二、主要研究内容、目标、方案和进度及拟解决的关键问题：

	


	三、项目预期研究成果：（预期研究成果按照与人事处签订的人才引进协议中所涉及的相关科研工作约定条款填写。） 

	填写范例：
项目预期研究成果满足下列条款中的2项：
1、主持省部级及以上教学科研项目1项；
2、以第一作者发表一级及以上期刊或SCI收录期刊论文2篇；
3、以第一作者发表ESI高被引论文1篇；
4、以主要完成作者获得厅局级及以上教学科研成果奖1项。

在人才引进协议书中无明确规定的（比如在职博士），参考下方备注说明填写。



注：在人才引进协议书中无明确规定的，对于理工科常规人员引进的，原则上从获得资助之日起3年内，在国内外一级以上杂志上发表学术论文3篇以上；其他学科常规引进人员，原则上从获得资助之日起3年内，在国内外二级以上杂志上发表学术论文不少于2 篇。

学术论文级别以最新的浙江理工大学国内学术期刊分级名录为准。
项目负责人（签字）：                              项目编号：
	四、经费预算：（各栏目预算要求，参见《浙江理工大学引进人员科研启动基金管理办法》）

	支出类别
	预 算 内 容
	金 额（万）

	1.设备费
	
	

	2.材料费
	
	

	3.测试化验加工费
	
	

	4.燃料动力费
	
	

	5.差旅费/会议费/合作协作研究与交流费
	差旅费、会议费、合作协作研究与交流费 预算分开说明
	

	6. 出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	
	

	7. 人员劳务费
	
	

	8. 专家咨询费
	
	

	9. 数据采集费（限艺术类和人文社科类项目预算）
	
	

	合计：
	/
	

	购买主要设备的名称、数量、金额（如有设备费预算）： 



	五、学院推荐意见

年    月    日（盖章）

	六、人事处推荐意见

 年    月    日（盖章）

	七、学校主管部门意见

年    月    日（盖章）


PAGE  

